
 

اتيجية لأنظمة الصحة والسلامة البيئة وفق المعايتر العالمية  القيادة الإستر
  

المحتويات لمن هذا النشاط   

 نظمة الصحة والسالمة والبيئة ل  الاستراتيجيةالمفاهيم 
من وظيفة رقابية   والبيئةالصحة والسالمة  دور أنظمة  فيالتحول  -

 قيادية. منظومة
 التشغيلية. والاستدامةوالحوكمة المؤسسية   HSEبين أنظمة  العالقة -
 .المؤسسات فيلقيادة السالمة والصحة والبيئة  الاستراتيجية الأبعاد -
 ترسيخ ثقافة الوقاية والمسؤولية المؤسسية.  فيدور القيادة العليا  -
 .للمؤسسة الاستراتيجيةمع التوجهات  HSEمواءمة أهداف  -

 HSEظمة لنالدولية  والمعايير  الطر
 إدارة السالمة والصحة المهنية. في  ISO 45001متطلبات  -
 .البيئي الأثر في البيئية والتحكم  الإدارة في  ISO 14001متطلبات  -
 إدارة المخاطر المؤسسية.  في ISO 31000مبادئ  -
 دعم السالمة التشغيلية. في NFPAو OSHAدور إرشادات  -
 .تطوير الكفاءات المهنية في NEBOSHمن منهجيات  الاستفادة -

 الصحة والسالمة والبيئة لنظمة القيادة الفعالة 
 . HSEبناء وتطوير منظومات  في الاستراتيجيةالقيادة  -
 البيئات التشغيلية عالية المخاطر.  فيأنماط القيادة المؤثرة  -
 بيئات العمل. في الآمنالقيادة بالقدوة وتعزيز السلوك  -
 مبادرات السالمة والصحة والبيئة. المؤسسيإدارة التغيير  -
 . HSEأنظمة  في إدارة المخاطر  -

 HSEسياسات وإجراءات  تصميم وتطوير
 .إعداد سياسات الصحة والسالمة والبيئة وفق أفضل الممارسات -
 . لامةوالس لللامتثا التشغيلية الداعمة الإجراءاتتطوير  -
 .HSEوالمسؤوليات داخل منظومة  الأدوارتوحيد  -
 .بوضوح وفاعلية التشغيلية والإرشاداتصياغة التعليمات  -

 HSEأنظمة  فيوالحوكمة والتدقيق  الامتثال 
 تقليل المخاطر المؤسسية.  فيالتنظيمي وأثره  الامتثالمفهوم  -
 بأطر الحوكمة والرقابة الداخلية.  HSEربط أنظمة  -
 أنظمة الصحة والسالمة والبيئة.   على  الداخليالتدقيق  -
 والمعايير المعتمدة.  والإجراءاتبالسياسات  الالتزامقياس  -
 .التشغيلية وحماية بيئات العمل لامةالس -

 HSEوقياس نضج أنظمة  الداء مؤشرات 
 الصحة والسالمة والبيئة.  في KPIs الرئيسية الأداءتصميم مؤشرات  -
 .المطبقة والإجراءاتوالسياسات  الأنظمةقياس فاعلية  -
 لصنع القرار.  والبيانات الداعمة الاتجاهاتتحليل  -
 .التحسين المستمر ورفع الكفاءةفي استخدام نتائج القياس  -

 التنفيذيون  راءالمدو  أعضاء مجالس الإدارة. 
 العمليات والإنتاج راءمد . 
 قطاع الصحة والسلامة والبيئة راءمد. 
 المخاطر المؤسسية راءمد. 
 المشاريع راءمد . 
 القادة في قطاع الاستدامة والبيئة. 
 الجودة والتميز المؤسسي راءمد . 
 .مسؤولو السلامة والصحة المهنية 

الأهداف  

 سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
 المؤسسية والتشغيلية. الأهدافمع  HSEمواءمة منظومات تعزيز  -
  في ISO 31000و ISO 14001و  ISO 45001فهم التكامل بين  -

 فّعالة. بناء أنظمة
 . تحديد المخاطر وتقييمها ومعالجتها فيتطوير الكفاءة  -
 والمسؤول داخل المؤسسة. الآمن الأداءتدعم  بناء ثقافة وقائية مستدامة -
 .وفق أفضل الممارسات HSEتصميم وتطوير سياسات وإجراءات  -
 بيئات العمل. فيرفع فاعلية أنظمة الرقابة والمتابعة والتحسين المستمر  -
تطوير الكفاءات  في NEBOSHمن منهجيات وبرامج  الاستفادة -

 المهنية المتخصصة. 
 البيئية. والإدارةدعم التكامل بين متطلبات السالمة والصحة المهنية  -
 . للتعامل مع المخاطر والحوادث تعزيز الجاهزية المؤسسية -
 .المؤسسيقياس النضج   يفواستخدامها  HSEتطوير مؤشرات أداء  -

تفاصيل النشاط  
 (إسطنبول) 2026أغسطس  13 – 9

 ( لندن) 2026أكتوبر   16  – 12
 (دبي ) 2026ديسمبر   31  – 27
 (دبي) 2027إبريل  1 – مارس 28

     والمكان التاريخ

                  توقيتال ظهرا 2:00صباحا الى  9:00
             لغة النشاط       اللغة العربية 

 إسطنبول ، دبي()  $ 2950
 ( لندن)  $ 4950

    التكلفة         

ن أو أكتر 3% في حالة تسجيل  20خصم  مشاركير  

 


